STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
im. Jana Kochanowskiego
w Chorzowie

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz.1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.60).

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
1. Szkota Podstawowa Nr 10 w Chorzowie jest publiczng szkola podstawowsa.
2. Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Urbanowicza 4.
3. Szkota nosi numer 10.

4. Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego.



5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Kochanowskiego w Chorzowie i jest uzywana w
petnym brzmieniu. Na piecz¢ci metalowej uzywana jest nazwa ,,Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Kochanowskiego
w Chorzowie”, na stemplu ,,Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Kochanowskiego, ul. Urbanowicza 4, 41-500
Chorzow”

. Szkole prowadzi Miasto Chorzow.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkol jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

. W okresie do 31.08.2019 r. w szkole prowadzone sa klasy gimnazjalne.

O o0 3 O

. Wszystkie zapisy Statutu dotycza rowniez uczniow klas gimnazjalnych, o ile niniejszy Statut nie stanowi inacze;j.

§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi § lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o
przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§ 3.
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 10 im. Jan Kochanowskiego w Chorzowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 10 im. Jana Kochanowskiego w
Chorzowie;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoly;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5) uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 10 w Chorzowie;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

7) Dyrektorze, wicedyrektorach, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu

Uczniowskiego, i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

8) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatow w Szkole;

9) Organie prowadzacym Szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Chorzow;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota lub Kuratorze — nalezy przez to rozumie¢

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;
11) Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢ specjalistyczng lub inna

instytucj¢ $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

1. Celem nadrz¢dnym Szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan
i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci oparte na dobru; przygotowanie do Zycia w nowoczesnym
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spoteczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielka wartos¢ stanowi tradycja, ktora winno si¢ szanowac i
wspottworzyc.

2. Celem dzialalnosci Szkoty jest wspotpraca z rodzicami uczniéw i ich zaangazowanie do wspoldziatania w procesie

dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglgdnianie woli rodzicow w procesach wychowawczych.

3. Celem dziatalnosci Szkoty jest rowniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych uczniom izapewnienie
wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania i opieki, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na wychowanie w tym
wychowanie patriotyczne.

4. Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania,
potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze mozliwosci psychofizyczne oraz czynniki srodowiskowe majace
wplyw na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci oraz
inne zasady i1 wartosci wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.

6. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki odpowiedniej do wieku i rozwoju,
uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrong i promocj¢ zdrowia.

7. Zadaniem Szkoly jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j.
Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, wychowania i
rozwijania praktycznych umiej¢tnosci. Zadania te stanowig wzajemnie uzupehiajace si¢ rOwnowazne wymiary pracy
kazdego nauczyciela.

8. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania obowigzkow
ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
podstawowej jest dbatosc¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

9. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i
szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych 0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob
bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego
warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

10. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:
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a) wprowadzanie w $wiat nauki przez poznanie j¢zyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin
naukowych na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztatcenie,

b) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
d) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

e) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowoskutkowych,
funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),

f) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

g) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza sama w sobie, W sposob
integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

h) rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez zdobywanie prawidlowych doswiadczen we wspotzyciu i
wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

i) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;.

11. W Szkole uczniowie ksztalca swoje umiejgtnosci, wykorzystujac zdobywang wiedzg, aby lepiej przygotowac si¢ do
pracy w warunkach wspolczesnego $wiata. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania nastgpujacych
umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za
wlasna nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i brania pod uwage
pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

c) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania z poszanowaniem obowiazujacych norm,

d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢
technologia informacyjna,

f) wykorzystywania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,
g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow i probleméw spotecznych —
zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.

12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki rodzicow, zmierza do tego, aby
uczniowie w szczegolnosci:

a) znajdowali w Szkole s$rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

c) mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci, zardwno poszczegélnych przedmiotdow szkolnych, jak i calej
edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
umiejetnie godzac dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za
innych, wolno$¢ wtasna z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagania wielkich celow zyciowych i wartosci
waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w $wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowywali do zycia w
rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie, w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych,
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g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto§ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji wartosci
oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladéw; umieli
wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspolnotg nauczycieli i uczniow.

13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowywania i
ksztalcenia dzieci i mlodziezy.

14. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.

15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania Szkoty i tresci programowe w zakresie i na zasadach okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

16. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegolnosci:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty,
b) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

c) dziala w kierunku rozwijania zainteresowafn uczniow poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursow,

d) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci z opanowaniem tresci wymagan podstawy
programowej i programow nauczania dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci rozwoju ucznia.

17. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrgbnych przepisach.
18. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie szkolnych plandw nauczania.
19. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnoscei:

a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych w Ustawie i1 przepisach do
niej wykonawczych, w szczego6lnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoly 1 wieku ucznidw,

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

c) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne,

e) wdraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,

f) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej,
g) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang pracg na rzecz Szkoty i srodowiska, wdraza do dyscypliny
i punktualnosci,

1) wypracowuje i realizuje program begdacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego cztowieka,
j) realizuje programy wzmacniajace pozadane spolecznie postawy uczniow,

k) wzmacnia rozwdj empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich wymiarach dziatalnosci
uczniow.

1) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i czerpania z niej w celach rozwoju duchowego,
m) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawcze i profilaktyczne,
n) ewaluuje i monitoruje efekty dzialalnosci wychowawczo-profilaktyczne;.

20. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy we wspotpracy w zaleznosci od
potrzeb z rada rodzicow, samorzadem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
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21 Szkola zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniom z rodzin znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych lub niezaradnosci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana
na wniosek rodzicow lub wychowawcy, we wspolpracy z Radg Rodzicow, moze mie¢ formg:

a) zapomogi losowej,

b) zakupu przyboréw szkolnych, odziezy,

c¢) dofinansowania do wycieczki,

d) dofinansowania positkow,

e) innych niezb¢dnych form nieprzewidzianych statutem.

22. Uczniowie s3 objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych. Pomoc udzielana uczniom
obejmuje nastgpujace formy:

a) pomoc o charakterze motywacyjnym,
b) pomoc materialna o charakterze socjalnym,
¢) wyrownywanie szans edukacyjnych.

23. Uczniowi wychowujgcemu si¢ w rodzinie, ktorej przyznano zasilek celowy w zwiazku ze stratami poniesionymi w
wyniku zywiotu przystuguje jednorazowa pomoc w formie zasitku losowego na cele edukacyjne oraz wyjazdu
terapeutyczno — edukacyjnego poza teren objety skutkami zywiotu. Szczegétowe warunki udzielania w/w form pomocy
okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza.

2. Zadaniem szkoly jest podjecie niezbgdnych dzialan w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania te dotycza w szczeg6lno$ci nastepujacych celow:
a) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,

b) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania 1 opieki przyjaznych kazdemu dziecku zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami,

¢) tworzenia optymalnych warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow,

d) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym opartej na zasadach partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi
potrzebami oraz w celu wzajemnego rozwoju,

e) zarzadzania Szkota w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji uczacej si¢, zgodnie z zasadami
demokracji oraz w duchu poszanowania praw wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania, programie wychowawczoprofilaktycznym
dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

5. Celami i zadaniami Szkoly sa:

a) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania,

b) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

¢) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogolnego,

d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i
sprawdzianow,
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e) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia,

f) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,

g) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

h) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,
i) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,

j) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

k) organizowanie ksztalcenia 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraly nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.

§7.
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, konkursach
interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo w zyciu spoleczno-kulturalnym,

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, programow autorskich nauczycieli,
c) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpodw uczniow,

d) poszanowanie indywidualno$ci uczniéow i ich praw,

e) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw,

f) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce,

g) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu,

h) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia,

i) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka,
j) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowana prac¢ na rzecz Szkoly i srodowiska,
k) budzenie poczucia wiezi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem,

1) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej,

m) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci,

n) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci,

0) rozwijanie samorzadnosci i dzialalnosci w ramach wolontariatu,

p) nauke praworzadno$ci i demokracji,

q) rozwijanie mifo$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

r) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia,

s) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez promowanie edukacji
prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli,

t) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania w$rdéd mtodziezy patologii i
agresji,

u) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie wycieczek i innych
imprez,

v) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,
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w) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

x) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zainteresowan i
potencjatu uczniow;

y) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki a w razie potrzeby zaj¢¢ z dla mniejszosci narodowych i etnicznych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

z) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do Szkoly dzieci niepelnosprawnych, aa)
organizowanie zaj¢¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0s6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw zgodnie z potrzebami i na
podstawie obowigzujacych przepisow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska a takze zdiagnozowanych probleméw uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng i po
zaopiniowaniu przez Samorzad Uczniow.

3. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zaj¢é
swietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniéw uzdolnionych, a takze umozliwianie uczniom udziatu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzglgedu na wsparcie dla
rozwoju uzdolnien ucznia.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci z nauka, trudnosci z
procesem uczenia si¢, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-spolecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby
wynikajace z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepiséw prawa, posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie poradni psychologicznopedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajeé
rozwijajacych umiejgtnosci emocjonalno-spoteczne, zintegrowanej $ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.

6. Zakres 1 rodzaj zajgé pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoly a w przypadku zajg¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale
wspieranych przez specjalistow w tym rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor
podejmuje decyzje uwzgledniajac w miar¢ mozliwo$ci opinie rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

7. Szkota prowadzi nast¢pujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

c) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:

- rynku pracy,

- trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

- wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszltych zadan zawodowych,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepelnosprawnych w zyciu codziennym zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla niedostosowanych spotecznie,
- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

e) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery,

podjecia roli zawodowej,
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f) wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli oraz organizowane spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udoste¢pnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

g) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegolnoscei
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami:
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

h) organizujac obowiazkowe zaj¢cia wynikajace z przepisow prawa w liczbie godzin wskazanych w tych
przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych przez dyrektora szkoty.

§ 8.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajeé
pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastg¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej; 2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty
podstawowe;j.

4. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne, jezeli zachodzi taka potrzeba wynikajaca z orzeczen poradni
psychologiczno — pedagogicznej wydanej uczniowi.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty
edukacyjne;.
6. Szkota umozliwia zwigkszanie kompetencji uczniéw poprzez realizowanie projektow edukacyjnych w tym

projektéw wspolfinansowanych przez Uni¢ Europejska zgodnie z prawem krajowym, prawem UE oraz wszelkimi
zasadami rownosci.

§09.

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom uczgszczajacym do Szkoly, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki oraz w Srodowisku spotecznym.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie: a) klas terapeutycznych,
b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyré6wnawczych,

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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g) zindywidualizowanej $ciezki ksztafcenia,
h) porad i konsultacji,

1) warsztatow.

§ 10.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieki dla dzieci i mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego:

a) niepelnosprawnych:  niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, i z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi,

b) niedostosowanych spotecznie,
¢) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
d) wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami
petnosprawnymi w Szkole.

3. Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla uczniow niedostosowanych spotecznie organizuje si¢ w Szkole na kazdym
etapie edukacyjnym.

4. Ksztatcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w Szkole
na kazdym etapie edukacyjnym.

5. W Szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

6. Ksztalcenie  ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy
20 rok zycia.

7. Szkota zapewnia:
a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny i §rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

¢) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.47 ust.1 pkt 5 Ustawy,

d) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

e) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi,

f) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
8. W szkole tworzone s3 klasy integracyjne poczawszy od klasy pierwszej szkoty podstawowe;.

§11.

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢ w zakresie jednego,
kilku Iub wszystkich obowiazujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ dla danej
klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatei si¢ wedlug systemu innego niz udziat w obowiazkowych
zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ dla danej klasy.
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3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym w Szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ucz¢szcza¢ na wybrane zajg¢cia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w Szkole lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w cz¢s$ci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

§1la

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwoli¢, w drodze
decyzji, na spetianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota.

2. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

a) szkola podstawowa do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktérym zamieszkuje
dziecko;

b) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) o$wiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowej
obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

3) zobowiazanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych

3. Przepisow nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia dla dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

4. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgéci podstawy programowej obowiazujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowiagzku nauki poza
szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Roczna i1 koncowa klasyfikacja ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg odbywa
si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty.

6. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg, a takze rodzic takiego ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, obejmujacego:

a) prawo uczestniczenia w szkole w zajgciach,

b) zapewnienie dost¢pu do:

1) podr¢cznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

2) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w zasobach szkoly — w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych,

§12.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej
opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
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2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww.
dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoly;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zaj¢ciach;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajgciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez
uczniow karty rowerowe;j;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i
stalej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia; a takze:
13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osob¢ do dyrektora, sekretariatu lub
nauczyciela;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem poprzez
przydzielenie opiekuna lub opiekunéw w liczbie zaleznej od typu wyjscia lub wyjazdu.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkg.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

5. Szkota posiada odrgbny regulamin organizacji wyjs¢, wycieczek i wyjazdow szkolnych.

§ 12a.
Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajgcia i organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢.
2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedhug nastepujacych zasad:
a) Lekcje i zajecia dodatkowe organizowane sg przez platform¢ Microsoft Teams
b) Materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sa poprzez platforme
Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami
¢) Uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w
trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas
zajeé
d) Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajgc
3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastgpujacymi zasadami:
a) Tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowa i faktyczna
realizacja
b) Na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow
c) Przygotowujac tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegélnych oddziatach
uwzglednia¢ w szczegdlnoscei:
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e Rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia
e Mozliwosci psychofizyczne ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia
e Laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia
e Ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢¢
4. Ksztalcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) Materialow i1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne udostgpnione przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
b) Materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych
komisji egzaminacyjnych
¢) Materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii
d) Innych niz wymienione materialéw wskazanych przez nauczyciela
5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno
— komunikacyjnych sg nastepujace:
a) Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform
b) Nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osoba
¢) Nalezy logowa¢ si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska
d) Nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach
e) Nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno — komunikacyjnych sa nastepujace
a) Nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform
b) Nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom
¢) Nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet
d) Materialy udostgpniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawartosci
merytorycznej i bezpieczenstwa.

Rozdziat 3.
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 13.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna, 3) Samorzad Uczniowski, 4) Rada Rodzicow.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

4. Organy szkoty podstawowej wspoltpracuja i wspotdziataja ze soba. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego. Na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zapraszani sa przedstawiciele
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14.

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym. 2. Dyrektor Szkoty:
a) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

Strona 12



b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

c¢) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje czynnosci z zakresu prawa
pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Chorzow

b) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powoluje i odwoluje po zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy i Rad¢ Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty w szczegdlnoscei:

a) kieruje dzialalnoscig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

- kontroluje wszystkie formy zaje¢¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,

- przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

- przeprowadza ewaluacj¢ wewngetrzna w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu ewaluacji,

- monitoruje dzialalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

- obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania wynikajace z dziatalno$ci statutowej, - dokonuje
oceny pracy nauczycieli,

- wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

- inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym szczeg6lnie programowych, metodycznych lub
organizacyjnych zmierzajacych do podniesienia jakos$ci proceséw i wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania uczniow,

- analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
- inspiryje, koordynuje i organizuje wspotprace migdzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowiazujacymi terminami.

c) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;

e) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rad¢ Rodzicéw i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i
gospodarcza obstuge Szkoty;

f) organizuje szczegotowa prace szkoty na podstawie przepisow szczegdtowych,

g) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie wszystkich zajgé
organizowanych przez Szkolg;

h) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

1) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;

j) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

k) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke¢ zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

Strona 13



D)

wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

m) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

n)

p)
q)

v)

jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programdw nauczania calosci podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym rowniez treSci wychowawczo-
profilaktycznych,

wprowadza w porozumieniu z Rada Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim jednolity str6j uczniowski;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

wspolpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach swoich
kompetencji;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole, w zakresie przewidzianym
odrgbnymi przepisami;

egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow szkoly ustalonego w szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz
dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowiazujace wszystkich pracownikow i uczniow;

wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych przez rodzicow lub z
innych zrodel, podejmuje dziatania umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podregczniki i ¢wiczenia oraz materiaty
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepiséw;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolowych w tym dotyczacych organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegolnoscei:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoly;

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

c) wystepuje z wnioskami, po zasiggnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych

wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

d) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

e) organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

f) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracownikow;

g) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

h) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

1) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych $rodkow;

j) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownikow,

k) powoluje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

1) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

7. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j:

a) zawiadamia cztonkoéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

¢) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje czlonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz wlasciwego kuratora do spraw

oswiaty,

e) ustala organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) przedklada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,
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8. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:
a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego przez uczniow;

b) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

c¢) zezwala na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek rodzicow;
d) wyraza zgod¢ na realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom spoza rejonu;

e) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie do innej szkoty;

f) organizuje nauczanie indywidualne;
g) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

h) czuwa nad wiasciwa organizacja i przebiegiem egzaminu po klasie 6smej, odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

1) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;

9. Dyrektor sprawujac nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoly w szczegoélnoScei:
a) organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

b) organizuje i nadzoruje kancelari¢ Szkoty;

¢) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

d) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

a) by¢ jednym z mediatorow w sprawach spornych pomi¢dzy pozostatymi organami Szkoty,

b) powotaé i odwota¢ zespot doradezy z cztonkéw Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu,

¢) powotac do zespotu nauczycieli innego nauczyciela Szkoty lub eksperta spoza szkoly na wniosek przewodniczacego
zespotu,

d) uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow i innych organizacji
szkolnych, o ile s3 one niezgodne z Ustawa,

e) ustali¢ zakresy czynnosci i obowigzkoéw nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki,

f) na czas swojej nicobecnos$ci wyznaczy¢ jednego z wicedyrektorow jako osobe petniaca obowigzki
Dyrektora Szkoty;

g) odwola¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie Szkoly (np. dyskoteki, zabawy klasowe,
mecze, wycieczki i inne),

h) przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane z praca dydaktyczno-wychowawcza,
opiekuncza lub organizacyjna Szkoty,

1) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela
j) Wwyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem,

k) w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmieni¢ okresowo plan lekeji z jednodniowym
wyprzedzeniem,

1) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela,

m) wybra¢ firmy wspolpracujace ze Szkota w tym placéwki doskonalenia nauczycieli,

§ 15.
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany rok szkolny.

A

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym polroczu w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora
Szkoty, organu prowadzacego Szkol¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Zebrania Rady s3 protokotowane.
9. Prawo do postanowien i wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych przepisow prawa.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkot¢ o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade¢ Rodzicow;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty;

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

d) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczeg6lnych nauczycieli.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty oraz wydaje opinie na mocy glosowania, przyjmujac zasad¢ zwyklej
wiekszosci glos6w w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogicznej.

15. Wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 11 niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje Dyrektor Szkoty. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

17. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Osoby biorace
udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore
mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

18. Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziala¢ w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz Statutem Szkoty, a takze wypetnia¢ swoje ustawowe i1 regulaminowe
obowiazki.

§ 16.
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski
2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony przez uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski regulamin dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty,
szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mi¢dzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowarn,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem, 6) prawo wyboru nauczyciela
petnigcego role¢ opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

7. Rada Wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego i funkcjonuje w okresie jednego roku
szkolnego.

8. Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dzialan z zakresu wolontariatu, w szczegolnosci poprzez przez
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan i
decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

9. Rada wolontariatu sktada si¢ z od 3 do 9 oséb.
10. Inni uczniowie szkolty maja prawo wlaczac si¢ w dziatania proponowane przez Rad¢ Wolontariatu.

11. Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiaja Szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie projektow odpowiadajace;j
ich warto$ciom, postawom i potrzebom.

12. .Rada Wolontariatu dziala w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

13. Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opickunem Rady Wolontariatu moze by¢ opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

14. Opiekun Rady Wolontariatu wybierany jest przez Przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

15. Rada Wolontariatu informuje spotecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach, dzialaniach i efektach
swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.
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16. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu zasad i norm spotecznych
obowiazujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rad¢ Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podjaé
decyzje o wymianie wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

17. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opickuna Rady Wolontariatu oraz Przedstawicieli
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

18. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych samych zasadach co wybor
Rady Wolontariatu.

19. Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.

§17.
1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkolg oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo — profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.
2.

§ 18.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 19.

1. Kazdy organ Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawa i niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspoétdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania
problemow Szkoty.
3. Organy Szkoty uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego

1 przedstawiaja pozostatym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspolprace jest Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia biezacg wymiang informaciji
pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach
spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

5. Jezeli migdzy organami Szkoty wynikng kwestie sporne, Dyrektor Szkoty kierujac si¢ dobrem Szkoty, pelni
rol¢ mediatora i podejmuje niezb¢dne dzialania zmierzajace do rozwiazania konfliktu.

§ 20.

W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami Szkoty:

1. Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania spor6w na terenie Szkoty.
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2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do Dyrektora Szkoly zainteresowany organ na pismie, po przedstawieniu
prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organdow, migdzy ktorymi
wystapily kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora Szkoly ze stronami, wyjasniajaca
przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor Szkoly jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia kompromisu w przedmiotowe;j
sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotdow konsultacyjnych, ktérych celem jest pomoc w osiggnigciu
porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada obiektywizmu, dobrem
szkoty i spotecznosci uczniowskiej.

8. Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.
9. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami Szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ

prowadzacy Szkot¢ albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Decyzja Organdw wspomnianych wyzej jest
ostateczna.

§21.

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy (w przypadku konfliktu
pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej klasy) lub Dyrektor Szkoty (w przypadku gdy decyzja
wychowawcy nie zakonczyta konfliktu Iub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkotg. Odwotlanie wnosi jedna
ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor. W przypadku nie rozstrzygnigcia
sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢ do organu prowadzacego szkotg. Konflikt pomi¢dzy dyrektorem a
nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.

4. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ szkoty, to postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzgcego szkote.
§ 22.

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

a) Dyrektor Szkoty

b) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwtocznie Dyrektorowi Szkoty
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej
skarge, posiadac jasno sprecyzowany opis problemu, ktérego dotyczy.

4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pozniej niz w ciagu 2 tygodni.
5. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zatatwienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu, od ktoérego pochodzi, wskazanie
sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia skargi zgodnie z procedura
okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrocenia si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie$¢ skarge do dyrektora szkoty, ktoéra bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA
oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.
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Rozdzial 4.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 23.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I — go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej niz 27.

§ 24.

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 25.

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialow liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 26.
1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym, 2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie
edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajgé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy
zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. W szczegdlnoscei zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno- kompensacyjne , gimnastyka korekcyjna,
jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach mi¢dzyoddziatlowych lub migdzyklasowych.

§27.
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie do posiadanych
srodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mig¢dzyklasowych i mig¢dzyoddziatlowych poza systemem
klasowo — lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28.
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1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych
przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
srodowiskowych szkoty.

§ 29.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rowniez okresami
3. Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

2. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia lekcyjne.

§ 30.

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktoérych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na
promocje do nastepnej klasy.

§31.
1. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
2. Udzial ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia w
rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.

§ 32.
1. Etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Ocena z etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wplywu
na promocje¢ do nastgpnej klasy.

4. Zajeciaz etyki moga by¢ prowadzone W systemie klasowo-lekeyjnym, w  grupach
migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

§ 33.

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoly a szkola wyzsza lub (za jego zgoda)
poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34.
1. Szkota moze realizowac zaj¢cia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin w formie:
a) zaje¢¢ sportowych i rekreacyjnych;
b) gier i zabaw ruchowych;
¢) zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych;
d) aktywnych form turystyki;
f) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
g) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i s¢dziow sportowych;
h) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w pkt 1, moga by¢ organizowane przez Szkol¢ jako zajgcia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna, rade
rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny zaj¢¢ wychowania fizycznego, w
ramach form wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez uczniéw.

4. Propozycje, o ktorych mowa w pkt 1 powinny uwzglednia¢:

a) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej dziedzinie sportu badz
aktywnosci ruchowej;

b) uwarunkowania lokalne;

¢) miejsce zamieszkania uczniow;

d) tradycje sportowe szkoty i sSrodowiska;
e) mozliwosci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formach
okreslonych w pkt 1 ppkt d-h z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia w okresie nie dtuzszym niz
4 tygodnie.

§ 35.

1. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez niepetnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy. Ksztatcenie to moze by¢ prowadzone w formie nauki w oddziatach integracyjnych.

2. Przez oddzial integracyjny rozumie si¢ oddzial szkolny, w ktérym uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza si¢ i wychowuja razem z pozostalymi uczniami, zorganizowany zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
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nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, Uczniom
organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostgpnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ i resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

5. Dyrektor Szkoty, ktorej Uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje takie
nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 36.

1. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 uczniow
niepetnosprawnych.

2. Za zgoda organu prowadzacego Szkole liczba ucznidow niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym moze by¢
wyzsza niz okreslona w pkt 1, jezeli uczen uczg¢szczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.

3. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sg kierowani do szkoly zgodnie z
Zarzadzeniem Nr OR.100.2017 Prezydenta Miasta Chorzéow z dnia 9 czerwca 2017 r. dot. Zasad organizacji
ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych w Miescie Chorzow.

4. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje si¢ Dyrektor Szkoly za zgoda ich rodzicoéw, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow, w tym
dzieci i uczniéw niepetnosprawnych.

5. Liczba uczniéw w oddziale specjalnym w Szkole wynosi:
a) w oddziale dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;

b) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktoérych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 4;

¢) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem uczniow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 6;

d) w oddziale dla ucznidow niestyszacych i stabostyszacych - nie wiecej niz 8;

e) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej
niz §;

f) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych - nie wigcej niz 10;

g) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja - nie wigcej niz 12;

h) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim - nie wigcej niz 16;

1) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ppkt a i d-g
- nie wigcej niz 5.

§ 36a)

1. W szkole organizowane sg oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz
ucznidw bedacych obywatelami polskimi , ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw.

Dyrektor szkoly powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddzialu przygotowawczego.

W sktad tego zespotu wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow
nauczania, z dostosowanie metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

bl N
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6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznidow.

7. W Szkole oddziaty przygotowawcze zorganizowane s3 w klasach taczonych zgodnie z odrgbnymi
rozporzadzeniami.

8. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego
wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego
dla cudzoziemcdéw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

9. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki w oddziale przygotowawczym, podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

§ 37.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem
informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania i
wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco — wychowawczej, opiekunczej i
kulturalno — rekreacyjne;j.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztalcenia
osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwos$ci naprawdg i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakoficzeniu,
7) zapewnienie opieki nad uczniami zwolnionymi z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrddet informacji, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow
czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
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b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;j,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Zasady pracy biblioteki i czytelni okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 38.
1. W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow, 3) pozostale dzieci w miare
wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgltoszen sktadanych przez rodzicow w terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoly.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnoci szkoty.
. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

[N e Y S

. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja sic w
regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 39.
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiaddéw dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym szkole.
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3. Szkota wystegpuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czgsciowo

kosztéw positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

W szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka.

Uczniowie moga korzysta¢ w ciagu dnia z jednego goracego positku.

Positki moga by¢ spozywane tylko w stotéwce szkolne;.

Positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly.
Positek moze by¢ wydawany w czasie przerw i podczas lekcji.
Harmonogram spozywania positku okresla dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

W XNk

10. W stotowce podczas positku moga przebywac tylko uczniowie korzystajacy ze stotéwki szkolnej.

§ 40.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) czytelni,
4) swietlicy,
5) stotowki,
6) gabinetu pielegniarki szkolnej,
7) gabinetu terapii pedagogicznej i psychologicznej,
8) sklepiku,
9) sali gimnastycznej,
10) salek do gimnastyki korekcyjnej,
11) archiwum,

12) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
13) boiska szkolnego.

§ 42.
Do dziatan wplywajacych na poprawe bezpieczenstwa zaliczamy nast¢pujace zadania:
1) prowadzenie monitoringu budynku szkoty,
2) ewidencjonowanie 0s6b postronnych wchodzacych do szkoty,
3) rzetelne petnienie dyzuréw nauczycielskich,
4) przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych i obiektow sportowych,
5) staty nadzor stanu technicznego budynku i stosowanie przepisow bhp,
6) dziatalno$¢ koordynatora d/s bezpieczenstwa,

7) wspotpraca ze stuzbami porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

§ 43.

1. Uczniom, ktorym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i opieka, szkota zapewnia:
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1) darmowe obiady w stotowce szkolnej, refundowane przez powotane do tego celu organizacje, 2) opieke w
$wietlicy szkolne;j,

3) specjalistyczng opieke, pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego,

4) stypendia, zapomogi losowe w ramach posiadanych §rodkéw finansowych,

5) inng pomoc rzeczowg organizowana w ramach akcji szkolnych,

6) dofinansowanie do wycieczek, zimowisk i potkolonii refundowane przez powolane do tego celu organizacje,

7) pomoc w staraniach o stypendium za wyniki w nauce lub stypendium za osiggni¢cia sportowe finansowane ze
srodkéw budzetowych

2. Wyzej wymieniana pomoc jest udzielana na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, rady rodzicow.

3. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a takze w innych formach
ujetych w planach pracy psychologa i pedagoga.
§ 44.

1. Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Chorzowie oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i
ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 45.

1. Szkota udziela Uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j i
organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole,
w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika w szczegodlnosci: a) z
niepetnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegblnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewlekte;j;
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1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
J) z niepowodzen edukacyjnych;

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 46.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z: a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

4. Dyrektor Szkoly uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy: a) ucznia; b) rodzicow ucznia;

¢) Dyrektora Szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; f) poradni; g) asystenta edukacji romskiej;
h) pomocy nauczyciela;

1) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o
ktoérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

J) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

1) kuratora sagdowego;

1) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
§ 47.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) klas terapeutycznych;
b) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
¢) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
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d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

f) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej $ciezki ksztafcenia;

h) porad i konsultacji;

1) warsztatow.

2. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢é nie moze przekraczac 4.

7. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu Szkoty.
Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 10.

§ 48.

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy moga uczgszcza¢ do Szkoly, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane:
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia
ucznia pomoca w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowana $ciezka realizuje w Szkole programy nauczania, z dostosowaniem metod i form
ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegodlnoscei potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia ogélnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowana S$ciezka podejmuja dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 49.
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1. Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz
dhugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w Szkole lub oddziale wynikajace z
zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktérej wynika potrzeba obj¢cia ucznia
pomocg w tej formie.

2. Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajg¢ edukacyjnych.

3. Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedhug realizowanych w Szkole programéw nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw.

4. Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

5. Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego Szkote, w ramach posiadanych §rodkow, moga uczeszczad
uczniowie innej szkoty.

6. Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia w Szkole lub oddziale, stanowigcych powod objecia ucznia pomoca w tej formie.

§ 50.
1. Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci

w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

§5I.
1. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub kréotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktycznowyrownawcze
oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajegcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania Szkoly w zakresie doradztwa
zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§52.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

a) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych,

b) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,

¢) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢
po rynku pracy,

d) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wilasnymi
predyspozycjami zawodowymi,

e) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w
szczegolnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspolpracy rodzicéw oraz placowek,
instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdéw pracy, placowek realizujacych
zadania przystosowania uczniéw do podjgcia pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcoéw oraz
innych organizacji pozarzadowych i podmiotéw $rodowiska lokalnego, ktére maja w swoich zadaniach dziatalnos¢
zwigzang z wykonywaniem zawodow.
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3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
ucznidw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planow pracy, zaj¢cia edukacyjne z doradcag zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawiciclami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:
a) poznawaniem roéznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

b) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych
stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

¢) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci i osiagni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow,
d) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j,
e) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym rynku pracy,

f) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwiazanych z aktywno$cia zawodowa, np. poszukiwanie pierwszego
zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

g) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem o$wiatowym,

h) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 53.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Zgodnie z przepisami obowigzujacymi w tej mierze i na podstawie statutu szkoly podstawowej dyrektor szkoty
opracowuje indywidualne zakresy zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli i pracownikéw szkoty.

4. W szkole podstawowej, ktora liczy, co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

5. Dyrektor szkoty podstawowej, za zgoda organu prowadzacego szkoly podstawowej moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Pracownik Szkoly zobowiazany jest wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz
stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie z regulaminem pracy Szkoty.

7. Do podstawowych obowigzkow pracownikow Szkoty w szczegodlnosci nalezy:

a) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy.
b) przestrzeganie ustalonego w placéwce regulaminu pracy.

c¢) Przestrzeganie przepisow izasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych.

d) Zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajagcym uczniom, usuwanie ich i informowanie o nich Dyrektora lub w
razie jego nicobecnosci wicedyrektora majacego dyzur.

e) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im pomocy, w szczegolnosci
pracownikom mtodym.

f) odpowiedzialno§¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narz¢dzia pracy, sprzet, itp. g) przestrzeganie
tajemnicy stuzbowej.

h) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych, réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki doskonalenia nauczycieli.

1) uprzejme traktowanie rodzicéw, uczniow i interesantoéw Szkoty.
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j) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogiczne;.
k) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw powotanych doraznie i statych komisjach Rady Pedagogiczne;.

1) aktywna wspotpraca z rodzicami.

§ 54.
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

2) ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

3) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladu.

4) do podpisania i przestrzegania klauzuli poufnosci zgodnej z RODO.

2. Formalny przydzial przedmiotow nauczania, wychowawstw, opiekunéw nad organizacjami, zespotami i
pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz organizacyjny szkoty i wykaz czynnosci dodatkowych oraz
aktualny przydziat czynnosci.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonym przedmiocie, klasie i zespole, osiagajac w
stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie szkoty,

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j,

3) wspieranie swoja postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i
zainteresowan,

4) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

5) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

7) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow,

8) informowanie rodzicow uczniow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze rad¢ pedagogiczna o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

9) branie udziatu w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote oraz
uczestniczenie we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub zaj¢¢ pozalekeyjnych, 11) realizowanie
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby uczniow.
12) wpojenie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza nig, egzekwowanie wlasciwego

zachowania,

13) zapoznanie ucznidéw ze statutem i koncepcja pracy szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym
(LIBRUS),

14) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,

15) aktywne pelnienie dyzurow przed lekcjami i podczas przerw srodlekeyjnych przestrzegajac regulaminu dyzurow
okreslajacego obowigzki nauczyciela dyzurujacego.

16) Nauczyciele i wychowawcy prowadzac dziatania pedagogiczne maja na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznidw, w tym takze potrzeb ucznidw
szczegolnie uzdolnionych oraz planowanie sposobow ich zaspakajania.
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17) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18) Nauczyciel zobowiazany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania takze wobec
uczniow, ktorzy nie posiadaja orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ale sa objgci pomoca
psychologiczno — pedagogiczng na podstawie rozeznania dokonanego przez nauczycieli i specjalistow; sa oni
zobowigzani poinformowac o tych wymaganiach uczniéw i rodzicow.

4. Nauczyciele uprawnieni sa do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i $rodkow dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu z posrod dopuszczonych do uzytku szkolnego, ustalania tresci programu
prowadzonego kola zainteresowan lub zespotu,

2) dokonywania oceny biezacej, potrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
3) wspoldecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow,

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw, 5) poszanowania
wlasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i $wiatopogladowe;j, 6) zgodnego z higiena pracy
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ i dyzurow.

5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci stuzbowej przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkotg za:

1) poziom wynikéow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasie lub zespole stosownie do
realizowanego programu i warunkow, w jakich dziatat,

2) stan warsztatu pracy, przydzielonych sprz¢tow i urzadzen oraz §rodkow dydaktycznych.

6. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela obejmuje wszystkich
nauczycieli od stazystow do dyplomowanych.

7. Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed wladzami szkolnymi oraz odpowiedzialno$¢ cywilna
lub karng za:
1) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych,

pozaszkolnych lub w czasie przydzielonych dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek zagrozenia
bezpieczenstwa,
3) zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych przez kierownictwo szkoty, a

wynikajace z braku nadzoru lub wlasciwego zabezpieczenia.
8. W szkole podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) sekretarza szkoty,
2) samodzielnego referenta, 3) intendenta.

9. W szkole podstawowej tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczek,

2) konserwatora,

3) woznego,

4) kucharza,

5) pomocy kuchennej,

10. W szkole podstawowej zgodnie z zapotrzebowaniem na dany rok szkolny zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow.

11. Szczegétowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi
zalacznik do umowy o pracg.

12. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
13. Obstuge finansowo — kadrowg zapewnia organ prowadzacy.
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14. Dyrektor szkoty moze zatrudni¢ osobe do petnienia funkcji asystenta miedzykulturowego.

§ 55.

1. Dyrektor szkoty podstawowej powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

2. Obowiazki wychowawcy danego oddzialu powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia przez uczniow
tego oddzialu szkoty podstawowej, chyba, ze rada rodzicéw lub samorzad uczniowski ztozy uzasadniony wniosek
do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbg o zmiang.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
3) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

4) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych Iub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

5) podejmowaé dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

6) otacza¢ indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
7) opracowac wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

8) planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki
i integrujace zespo6t uczniowski,

9) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zardwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

10) wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
Chorzowie w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegélnosci w zakresie oceny funkcjonowania
uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan,

11) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
12) dbac o systematyczne uczgszczanie ucznidow na zajegcia,
13) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

14) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomi¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby
ludzkiej,

15) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

16) informowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania na
co najmniej dwa tygodnie przed koncoworocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

17) organizowac zebrania z rodzicami.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Poradni
Pedagogiczno — Psychologicznej w Chorzowie lub innych poradni specjalistycznych, pedagoga szkolnego i psychologa
szkolnego.

5. Wychowawca oddzialu ma obowiazek prowadzi¢ okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;.
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§ 56.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow moga tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe i problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty podstawowej przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole i korelowanie tresci
nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupeknianiu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania. Poszczegdlne zespoly przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego opracowuja zakres zadan i plan pracy
na dany rok szkolny.

4. Zespoty sprawozdaja z efektoéw swojej pracy minimum raz w roku, na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej w
danym roku szkolnym. Sprawozdania moga mie¢ form¢ zapisow w protokole z posiedzen rady pedagogiczne;.

5. Zebrania zespolow nauczycielskich sg protokotowane w formie uzgodnionej z dyrektorem placowki.

6. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powolany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty nauczyciel —
przewodniczacy zespotu.

7. Zespoty spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej czterokrotnie w roku szkolnym. W przypadku niezadowalajacych
wynikéw w nauce lub nieodpowiednim zachowaniu uczniéw — Zespo6t powinien obradowaé czesceiej.

8. Przewodniczacym Zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy zespotow uzgadniajg z innymi
nauczycielami i specjalistami czas 1 miejsce pracy Zespohu.

9. Dyrektor Szkoty powotuje zespotly na czas okreslony lub nieokreslony.

10. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na wlaczenie do sktadu zespotu
innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
placowki doskonalenia zawodowego lub innej instytucji, ktéra w celach statutowych ma zapisang dziatalnos¢ na
rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalnosci o§wiatowe;.

§ 57.

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu, grupy wychowawczej w §wietlicy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami szkoty podstawowej, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw do rozwoju uczniéw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie, spoteczenstwie,

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy wychowankami a spolecznoscia szkoty,
3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub innowacyjnych projektow, na ktorych skupia si¢ aktywnos$¢ zespotu,
przeksztatcac klase¢ w grupe samowychowania i samorzadnosci.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) poszanowania przy wspotpracy z klasowa lub rada rodzicow wilasnych form nagradzani i motywowania
wychowankow,
2) wnioskowania o rozwiazywanie problemow zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych swoich

wychowankow zarowno do specjalistycznych komorek szkoly, stuzby zdrowia, jak i kierownictwa szkoty

§ 58.
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1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole podstawowej polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne,

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek ucznia, rodzicow, dyrektora szkoty,
nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej, specjalisty prowadzacego zajecia uczniem, poradni, asystenta
edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego,

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem wychowawcy
oddziatu lub dyrektora szkoty,

4) do zadan wychowawcy oddziatu lub dyrektora szkoty naleza: ustalenie zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej , okreslenie form, sposobow pomocy i okresu jej udzielania a takze planowanie dziatan z zakresu
doradztwa edukacyjno — zawodowego,

5) zespol skladajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

6) po zakonczeniu uczgszczania przez ucznia do szkoly rodzice dziecka otrzymuja oryginat karty, kopi¢ przechowuje
si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zadan og6lno — wychowawczych nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty,

3) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

4) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu wtasnych dzieci,
5) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktycznego.

3. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie profilaktyki wychowawczej nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego,

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobow spe¢dzania czasu wolnego uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki i pomocy
wychowawczej,

4) stwarzanie uczniom wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej warunkow do udziatu w

zorganizowanych formach zaj¢¢ turystycznych, rekreacyjnych oraz innych,

5) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajagcymi trudnosci
wychowawcze,
6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspdlnego oddziatywania na uczniéw wymagajacych

szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j.
4. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pracy korekcyjno — wyréwnawczej nalezy:

1) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegodlne trudnosci w nauce,

2) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektoéw i zaburzen rozwojowych
(korekcja, reedukacja, terapia),

3) organizowanie rownych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania spotecznego.
5. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwiazywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow rodzinnych,
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3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach roéwies$niczych i srodowiskowych,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mlodziezy.
6. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie pomocy materialnej nalezy:

1) organizowanie opieki materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych,
zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych, majacym szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne,

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do odpowiednich sadow dla
nieletnich,

4) wnioskowanie o skierowanie ucznidow osieroconych do placowek opieki catkowite;j.

7. Pedagog szkolny powinien zwraca¢ szczegdlna uwage na przestrzeganie przez szkote postanowien Konwencji
Prawach Dziecka opartej na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (Dz. U. Nr 10/2002 r.).
8. Wymienione zadania pedagog szkolny realizuje:

1) we wspoéldziataniu z nauczycielami, rodzicami
2) higienistkg szkolng, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi,

3) we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji i metod oraz form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

9. Pedagog szkolny posiadajacy przygotowanie specjalistyczne moze prowadzié zajecia specjalistyczne oraz inne o
charakterze terapeutycznym.

10. Pedagog szkolny pracuje zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym rocznym planem pracy.

11. Pedagog szkolny zobowigzany jest sklada¢ okresowa informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow.

12. Pedagog szkolny prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:
1) dziennik pedagoga wedtug zasad i wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami,
2) teczki indywidualne dzieci i mtodziezy zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych.

13. Pedagog szkolny peni funkcje¢ rzecznika praw ucznia zgodnie z wyborem dokonanym przez uczniow i
nauczycieli.

§ 5%a.

1. Pedagog specjalny ma realizowac¢ naste¢pujace zadania:

a) Wspotpracowaé z zespotem majacym opracowa¢ dokumentacje dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

b) Wspdtpracowac¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole i w

placéwkach wspierajacych ucznidw, ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy bedzie mi.n.

— rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu

szkoty,

— diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w

celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty.

c) Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w kontekscie doboru metod, form

pracy, okreslaniu potrzeb ucznioéw, ale takze ich mocnych stron.

d) Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

e) Wspotpracowac z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym np. z ;
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

— placéwkami doskonalenia nauczycieli,

— innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,

— pracownikiem socjalnym,

— asystentem rodziny,

— kuratorem sagdowym i innymi.

§ 59.
1. Do zadan psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania
roZWOoju uczniow,

3) Udzielanie pomocy — psychologiczno pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem i w formie:

1) zajg¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych,
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2) zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

3) zaje¢ psycho — edukacyjnych dla uczniéw,

4) porad dla uczniéw,

5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

4.  Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii.

§ 59

1. W szkole powoluje si¢ stanowisko kierownika §wietlicy, ktory odpowiada za:
a. Caloksztalt pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej §wietlicy

b. Prawidlowe funkcjonowanie kuchni i $wietlicy

c. Opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy

d. Nadzorowanie i hospitowanie zaj¢¢ prowadzonych przez wychowawcow §wietlicy

e. Prowadzenie i nadzorowanie sposobu prowadzenia dokumentacji $wietlicy i stotowki zgodnie z
aktualnymi przepisami prawa

f. Pracg zespotu wychowawczego

g.  Wlasciwg organizacje, planowanie i koordynowanie prac wszystkich pracownikéw bloku zywieniowego
zgodnie z zasadami technologii i higieny zywienia
h. Przestrzeganie przepisdw sanitarno -higienicznych i zasad racjonalnego odzywiania, estetyczny wyglad
stotowki i swietlicy
i.  Przeprowadzenie na biezaco miesi¢gcznych wykazow zywionych dzieci
j-  Przestrzeganie obowiazujacych przepisow bhp, przeciwpozarowych, sanitarno — higienicznych
k. Terminowe rozliczanie dotacji z zywienia
2. Kierownik $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i pedagogiem w zakresie udzielania pomocy uczniom o
szczegodlnych potrzebach edukacyjnych
3. Kierownik wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych oraz innych wymagajacych szczeg6lnej opieki
4. Kierownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za S$rodki finansowe pozostajace w jego dyspozycji
(odptatnosci za obiady)

§ 59b

1. Zadania nauczyciela wspierajacego:

a. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami,
specjalistami realizuje zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie

b. Prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym

c. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli,
specjalistow

d. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
realizujacych zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami nie pelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi nie dostosowaniem
spotecznym

Strona 39



e. Prowadzi inne zaj¢cia odpowiednie z e wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne (zgodne z kwalifikacjami)

§ 59¢

Do zadan rewalidatora nalezy

a. Mozliwie petna indywidualizacja pracy z kazdym dzieckiem.

b. Stawianie zadan dostosowanych do mozliwosci dziecka i zapewnienie warunkow poprawnego
wykonywania ¢wiczen.

c. Powolne, systematyczne przechodzenie od zadan latwiejszych do trudniejszych, od prostych do bardziej
ztozonych.

d. Zapewnienie warunkéw do utrwalania prawidlowych umiejetnosci i likwidowania niekorzystnych
nawykow.

e. Dostosowywanie czasu trwania poszczegolnych ¢wiczen do wydolnosci dziecka.

f.  Mobilizowanie dziecka do wykonywania zadan poprzez stosowanie roznorodnych form ¢wiczen

§ 59d

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

b)

¢)

d)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu si¢ ,w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow, we
wspolpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 5%

Pomoc nauczyciela, ktora pelni funkcje asystenta migdzykulturowego wspiera uczniéw niebedacych
obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne Z tymi
uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta mi¢dzykulturowego nalezy w szczegodlnoSci:

wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym thumaczenie i pomoc w wypelnianiu
dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow i sposobu
oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi uczniow i zapisow w
zeszytach;

dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem, ze srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury kraju pochodzenia
ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzedéw, zwyczajow, sensu $wiat i waznych dla kraju
pochodzenia wydarzen;

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia kulturowych uwarunkowan
zachowania uczniow;

Strona 40



e) pehienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu z
wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o post¢pach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkole;

f) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, petienie roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicow
dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub
telefonicznie 1 przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

g) wspotdzialanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb uczniéw niebgdacych
obywatelami polskimi;

§ 60.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci w celu spdjnego

oddziatywania na dzieci i mtodziez, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zaznajomienia si¢ z programem ksztalcenia, wychowania i opieki w danej klasie i szkole,

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

3) do doskonalenia wespol z nauczycielami organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole,

4) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce,

5) cyklicznie organizowanych spotkan rodzicow z wychowawca klasy, w razie potrzeby z dyrektorem szkoty oraz

bezposrednich kontaktow z rada pedagogiczna,

6) wspotuczestniczenia w dzialaniach na rzecz poprawy warunkéw i unowoczes$niania $rodkow technicznych

koniecznych do odpowiedniego funkcjonowania szkoty,

7) wnioskuja o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

8) otrzymuja pisemng informacj¢ dyrektora szkoty o formach, sposobach i okresach udzielanej pomocy oraz wymiarze

godzin,

9) po zakonczeniu nauki dziecka rodzice maja prawo do otrzymania Karty Indywidualnych Potrzeb Ucznia.

3. Rodzice zobowigzani s3 do:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty podstawowej i informowania w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej o realizacji obowigzku szkolnego za granica,

zapewnienia regularmego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,
uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez wychowawce klasy,

indywidualnego kontaktu z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce lub
razacych zachowan dziecka w szkole,

wspotdziatania z wychowawca klasy w celu wyeliminowania przeszkod natury spotecznej i psychicznej
utrudniajacych dziecku postepy w nauce,

interesowania si¢ pracg domowga dziecka oraz zapewnienia mu wtasciwych warunkow do odrabiania zadan,

przegladu zeszytow przedmiotowych swoich dzieci,
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8) zakupienia kompletu podr¢cznikow wskazanych przez szkote,

9) zapewnienia dziecku niezb¢dnego wyposazenia w pomoce potrzebne do nauki,

10) dbania o zdrowie psychiczne i fizyczne swojego dziecka,

11) pokrywania szkdd wyrzadzonych przez dziecko na terenie szkoly,

12) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkoly podstawowe;.

4. Rodzice maja obowigzek zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢ regularnego uczg¢szczania na zajgcia szkolne. W
przypadku czestych, nieusprawiedliwionych nieobecnosci, regulamych spoznien lub niespetnienia warunkow
zapewniajacych bezpieczny dojazd do szkoty, dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna ma prawo odestac
ucznia do szkoty znajdujacej si¢ w obwodzie jego zamieszkania.

5. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§ 61.
1. Wychowawca $wietlicy, odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej w $wietlicy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow,

2) opracowanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny oraz regulamin $wietlicy,

3) prawidtowe funkcjonowanie stotdwki, 4) wyposazenie §wietlicy i stotowki.
2. Wychowawca $wietlicy dba o bezpieczenstwo ucznidow i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno —
higienicznych.

3. Wychowawca S$wietlicy wspotpracuje z wychowawcami poszczegdlnych oddzialdow i1 pozostalymi
nauczycielami.

4. Wychowawca §wietlicy wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz opieka spoteczng otaczajac
dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegodlnej opieki.

§ 62.
1. Do obowigzkow bibliotekarza szkoty nalezy:
1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacja materialéw bibliotecznych,

2) korzystanie ze zbioréw czytelni — udzielanie pomocy fachowej w korzystaniu ze zbioréw biblioteki ich
wykorzystywaniu oraz informowanie o zawartosci zbiorow,

3) udostepnianie ksiazek i innych zrddet informacji: nauczycielom, uczniom, rodzicom i administracji szkolnej,

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia komputerowa,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku
czytania i uczenia sig,

6) organizowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,
7) prowadzenie $ciezki czytelniczo medialnej,

8) opracowanie i systematyczna realizacja planu pracy biblioteki oraz harmonogramu lekcji z zakresu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego,

9) przygotowanie zespotdw z aktywem bibliotecznym i przeprowadzenie konkursow czytelniczych, wystaw ksigzek,
apeli tematycznych, gazetek celem pobudzenia zainteresowania ucznia ksigzka,
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10) organizowanie spotkan z przedstawicielami $wiata literackiego, przygotowanie literatury fachowej na zebrania rad
pedagogicznych,

11) prezentacja nowosci wydawniczych,
12) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,
13) opracowywanie zgromadzonych zbioréw,

14) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrgcznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

§ 63.
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w
rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej wspolpracy z
pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno — kompensacyjne,

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

6) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno — higienicznych.

§ 64.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem rozpoznanych mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatu i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce oddziatu
lub specjaliste realizujacego wyzej wymienione zadania.
§ 65.

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej powotuje
wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przejmuje na siebie czg¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) petni funkcje dyrektora w czasie nieobecnosci dyrektora szkoty,

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
3) prowadzi biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedtug ustalonego harmonogramu,

4) nadzoruje pracg zespoldw przedmiotowych,

5) ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar dla nauczycieli, ktorych jest
bezposrednim przetozonym,

6) ma prawo uzywania pieczg¢ci osobistej z tytutem ,,zastepca dyrektora szkoly” oraz podpisywania pism, ktorych tres¢
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

7) dba o bezpieczenstwo ucznidow i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno — higienicznych.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 66.
1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg¢ rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji obowiazku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego
powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 67.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia przez
rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.
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§ 68.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow konieczna jest wspotpraca
rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy, doradcy zawodowego oraz terapeuty,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne,
zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spoteczne;j.

3. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin Rady
Rodzicow.
4. Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy
klasy.
Rozdziat 7.
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 60.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 69

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane do Szkoty na
warunkach i trybie dotyczacych obywateli polskich.

2. Do klasy II — VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do Szkoly za granica i wskazujacego klase lub etap
edukacji, ktory ukonczyt oraz dokumentu stwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku
gdy uczen moze przedstawi¢ dokumentow zostaje zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajacych z zagranicy objgtych obowigzkiem szkolnym,
ktoérzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki , organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora organizuje w Szkole dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego w
wymiarze i okresie okre§lonym odrebnymi przepisami.

4. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie réznic programowych, organ prowadzacy
organizuje zaj¢cia wyrownawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

5. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

a) Dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych poprzez organizacjg
cyklu zaj¢¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow,

b) Cudzoziemcoéw zachgca si¢ do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci potrzebujacych
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, obejmuje si¢ je taka pomoca.
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§ 70.

1. Uczen zobowiazany jest do ubierania sie zgodnie z 0g6lnie przyjetymi normami spolecznymi, zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem
badZz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoly. Uczen
zobowigzany jest do ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi, zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem
badz stwarzajace zagrozenie stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

1) dziewczgta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica lub spodnie, 2) chtopcy: biata koszula, czarne lub granatowe
spodnie.
3. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 71
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma réwniez prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i wychowania, zgodnie z zasadami uwzgledniajacymi potrzeby i
mozliwosci ucznia dla zapewnienia petnego i harmonijnego rozwoju,

2) petnego poznania zakresu tresci programowych przewidzianych dla danej klasy z kazdego przedmiotu,
3) rzetelnej informacji co do zasad i kryteridw stosowanych wymagan programowych,
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

5) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym, swobody wyrazania mysli 1
przekonan dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza dobra innych,

7) w razie trudnosci w nauce do pomocy pedagogicznej i psychologicznej, a takze do pomocy materialnej,

8) rozwoju zainteresowan, zdolno$ci, poglebiania wiedzy oraz wsparcia w poszukiwaniach tworczych ze strony
uczacych,

9) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, przegladach, zawodach sportowych,

10) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa i mozliwos¢ zrzeszania si¢ w organizacjach
mtodziezowych dziatajacych na terenie szkoty,

11) korzystania z dostepnych pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, urzadzen oraz ksiggozbioru
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych pod opieka nauczyciela,

12) korzystania z pomocy pedagogicznej i opiekunczej w $wietlicy szkolnej 1 prowadzonych w niej zaje¢c¢, a takze z
positkow wydawanych w stolowce,

13) wypoczynku i czasu wolnego,

14) ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystywaniem seksualnym, narkomania,
dyskryminacja, wyzyskiem, badz nieludzkim traktowaniem.

3. Uczen ma obowigzek:
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1) systematycznie bra¢ udzial w przewidzianych przepisami zaj¢ciach dydaktycznych, w tym realizacji
zespotowego projektu edukacyjnego, ktérego zakres tematyczny opiera si¢ na wybranych treSciach nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub wykracza poza te tresci,

2) uczen zobowiazany jest do starannego przygotowania si¢ do wszystkich zaje¢ oraz wlasciwego zachowania w
czasie ich trwania,

3) usprawiedliwia¢ pisemnie przez rodzicoéw nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie tygodnia od
powrotu do szkoly (przy nieobecno$ciach dhuzszych od tygodniowego wymiaru godzin lekcyjnych wymagane jest
zwolnienie lekarskie; niedopuszczalne sa cyklicznie powtarzajace si¢ nieobecnosci bez podania przyczyny;
nieobecnosci nieusprawiedliwione uwzglednia si¢ przy ocenie zachowania; w pierwszy i ostatni tydzien kazdego okresu
uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na wniosek rodzica i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty),

4) dba¢ o odpowiedni wyglad (sytuacje, w ktorych wymaga si¢ od ucznia noszenia stroju galowego na terenie
szkoty okresla dyrektor szkoty w wewnetrznym zarzadzeniu),

5) uczen jest zobowiagzany do przestrzegania obowiazkéw w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w tym
paragrafie.

5a) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

5b) Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych , z zastrzezeniem,
ze korzystanie z nich w czasie zajg¢ edukacyjnych moze odbywacé si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby
prowadzacej zajecia.

5¢) Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢
z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego , w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli
i prawa do niezakloconego przebywania na terenie szkoty.

6) respektowac zasady kulturalnego wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,
7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

8) odpowiadac za wiasne zycie, zdrowie oraz dba¢ o higieng, rozwdj i wspolne dobro,

9) dbac o tad i porzadek w szkole oraz mienie szkolne, wlasne i innych,

10) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i wspottworzy¢ jej autorytet i wzbogacac tradycje,
11) przestrzegac postanowien zawartych w statucie i innych regulaminach szkolnych.
§ 7la

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi maja prawo do nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia - prowadzonej
przez placéwki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem
regionalnym, korzystaja z zaj¢¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej 1 jezykowej, w tym nauki j¢zyka mniejszosci, historii i kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z
ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich

w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 72.
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1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce,

2) wzorowa postawe,

3) aktywng dzialalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska,

4) dzielno$¢ i odwage,

5) szczegoblne osiggnigcia sportowe,

6) szczegoblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, konkursach wiedzy oraz konkursach artystycznych.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow :

1) ustna pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji na forum klasy,
2) ustna pochwata dyrektora na forum szkoty,

3) dyplom, list pochwalny lub nagroda ksigzkowa,

4) nagroda rzeczowa,

5) wycieczka catkowicie fundowana ze S$rodkéw finansowych rady rodzicow za: osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach artystycznych, wyniki w nauce, aktywne uczestnictwo w zyciu
szkoty,

6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi” najlepszych absolwentow,
7) wybor do pocztu sztandarowego.
8) wyrdznienie dla ucznia wykazujacego si¢ najlepsza frekwencja w roku szkolnym.

9) wyrdznienie dla ucznia z najwyzsza Srednig ocen na kazdym poziomie nauczania.

10) Przyznanie tytutu ,,Wzorowego Ucznia” w klasach I — I1I

11) Whis do ,,Matej Zlotej Ksiggi” w klasie I1I

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Za nieprzestrzeganie obowiazkow przez ucznia ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar :

1) upomnienie ustne przez nauczyciela,

2) wpisanie uwagi do dziennika librus i przestanie jej do wiadomosci rodzicow ucznia,
3) upomnienie ustne przez wychowawce klasy,

4) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem,

5) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty,

6) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca, pedagogiem lub psychologiem w obecnoéci rodzicéw ucznia
7) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoly w obecnos$ci rodzicow ucznia,

8) spisanie kontraktu,

9) komisja wychowawcza,

10) komisja wychowawcza z udzialem przedstawiciela policji,

11) pozbawienie petnionych funkcji,

12) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora,

13) upomnienie lub nagana udzielone przez dyrektora publicznie wobec uczniow,

14) zakaz udziatu ucznia w imprezach i wycieczkach,

15) przeniesienie ucznia do réwnolegltej klasy w szkole,
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16) zawiadomienie organdw $cigania,

17) zawiadomienie zespotu do spraw nieletnich, 19) przeniesienie ucznia do rdwnoleglej klasy w szkole, 20)
przeniesienie do innej szkoty.

Wyznaczona kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego przez ucznia czynu. Uczen nie powinien by¢ karany
wielokrotnie za popetniony czyn (chyba, Ze uczen powtoérzy swoje niewtasciwe zachowanie).

6. W stosunku do ucznia nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista ucznia.

7. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespolem nauczycieli uczacych w dane;j
klasie; decyzj¢ o przeniesieniu do rownolegtej klasy podejmuje rada pedagogiczna.

8. O przyznanych nagrodach lub zastosowanych karach wobec ucznia, z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy
powiadamia rodzicow.

9. Uczen i jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ pismem do dyrektora szkoty od natozonej kary w ciggu 5 dni
roboczych od otrzymania informacji o jej natozeniu. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od ztozenia go.
Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

10. Uczen moze by¢ skreslony z listy po ukonczeniu 18 roku zycia.

11. Dyrektor moze wystgpowac do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty gdy:
1) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

2) uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego,

3) uczen $wiadomie i uporczywie tamie zasady okreslone w statucie szkoty,

4) opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej zaleca zamiang Srodowiska réwiesniczego ucznia.

§ 73.
1. W sprawach spornych ustala si¢, co nastgpuje:
1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu uczniowskiego rozstrzyga sporne
kwestie,

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane s3 do dyrektora szkoty, ktérego decyzje sa ostateczne.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia rodzice moga ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty. Procedura
postgpowania okreslona jest w regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. W przypadku otrzymania informacji o naruszeniu praw dziecka — ucznia naszej szkoly okreslonych w
Konwencji Praw Dziecka stosuje si¢ odpowiednia procedurg postgpowania.

Rozdziat 8.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 74.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia, 2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgl¢dniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Strona 49



4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczy¢,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu sig,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno wychowawczej,
6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow oraz trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
albo objetego planem dziatan wspierajacych dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia lub planu dziatan opiekunczo — wychowawczych.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74a

1. W oddziale przygotowawczym zorganizowanym dla obcokrajowcoéw oraz dla obcokrajowcéw uczacych si¢ w
oddziatach ogolnodostepnych nie stosuje si¢ skali ocen biezacych, wskazanej w § 77 ani skali ocen $rodrocznych
wskazanej w § 77 Oceny biezace i ocen¢ $rodroczng zast¢puje ocena w postaci informacji zwrotne;.

2. Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela i podanych uczniowi kryteriow
oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sa podawane uczniowi w jezyku polskim, sformulowania i zwroty wykorzystane
do komunikacji sg krotkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystania thumaczenia w aplikacji Ttumacz np.
Google.

3. Kryteria i informacja zwrotna, o ktorej jest mowa w ust. 2, podawana jest w formie tabelarycznej, graficznej lub innej
ustalonej z uczniami.

3. Ocena w postaci informacji zwrotnej, o ktorej mowa w ust. 10 i 11, ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,
b) co i jak wymaga poprawy,
¢) jak powinien dalej si¢ uczyc.

4. Sprawdzone i ocenione informacja zwrotng prace ucznia przechowuje si¢ w szkole zgodnie z zasadami opisanymi w §
77 Prace te tworza portfolio uczniowskie i b¢da stanowily podstawe do wystawienia ocen rocznych.
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5. Przy ocenianiu w oddziale przygotowawczym nie stosuje si¢ zapisow § 77, pozostale zapisy oceniania
wewnatrzszkolnego, w tym dotyczace uzasadniania i udostgpniania prac, zasad sprawdziandéw, udzielania informacji o
postepach w nauce sg stosowane.

§ 75.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Termin zakonczenia pierwszego okresu i rozpoczgcia drugiego ustala na
pierwszej konferencji w danym roku szkolnym dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna.

2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

3. Ocena roczna, na ktora sktada si¢ ocena z pierwszego okresu oraz oceny biezace z drugiego okresu, jest
miernikiem catorocznej pracy ucznia.

4. Termin $rddrocznej i rocznej konferencji klasyfikacyjnej wyznacza si¢ w ostatnich dwoch tygodniach nauki
konczacych dany okres pracy szkoty

§ 76.

1. Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych etapach
ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw ucznidw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec¢
i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw programowych i
realizowanych programow nauczania dla poszczegoélnych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Wymagania edukacyjne z poszczegoélnych przedmiotéw sa przedstawiane uczniom na pierwszych zajgcia z
poszczegodlnych przedmiotéw a rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

4. Wymagania edukacyjne dla poszczegoélnych przedmiotow i klas sa dostgpne u wychowawcoéw oraz w
bibliotece szkolne;.

5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na postawie przepisow w prawie
warunkow organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznym, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
wskazujaca potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 — 3, ktéry objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
szkotach;

5) Posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie
p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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§77.

L. W klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi. Natomiast oceny biezace sg ustalane wg skali ust.10.

2. W edukacji wezesnoszkolnej ocenianie polega na szacowaniu, okre§laniu zmian, postgpow w zakresie wiedzy
1 umiejgtnosci oraz postaw ucznidow i obejmuje:

1) ocenianie biezace;

2) klasyfikowanie $rodroczne;
3) klasyfikacj¢ roczna.
6. W ocenianiu biezacym ocenie podlegaja:

a) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe: wypowiadanie si¢, shuchanie, technika czytania, czytanie ze zrozumieniem,
strona graficzna pisma, pisanie tworcze i odtworcze, poprawno$¢ ortograficzna, podstawy gramatyki;

b) wiadomosci i umiejetno$ci matematyczne: liczenie - dodawanie, odejmowanie, mnozenie i dzielenie, podstawy
geometrii, rozwigzywanie zadan tekstowych;

¢) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze;
d) umiejetnosci artystyczno-techniczne i muzyczne;
e) sprawno$¢ fizyczno- ruchowa.

7. Ocena wskazuje osiaggnigcia ucznia i to, co nalezy usprawni¢. Ocena biezaca moze by¢ wyrazona poprzez: gest i
mimike, stemple, komentarz ustny lub pisemny oraz za pomoca skali ust.2.

8. Ocena przyjmuje nastepujace formy:

a) slowna - dokonywang w trakcie zaj¢¢, zachgcajaca do kontynuowania pracy, wspartg rada, wskazéwka badz
uznaniem

b) opisowa — dokonywang w trakcie zaj¢¢, zawierajacg informacje dotyczace postgpow ucznia na miarg
jego mozliwosci, wskazujaca wklad pracy ucznia, jego wysilek i zaangazowanie.

9. W dziennikach zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej nauczyciel wpisuje cyfry zgodnie ze skalg ust. 10

10. Skala oceniania i jej odpowiednik stowny przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Uczen opanowat
wiadomosci i

oL OGOLNE KRYTERIA
umiejetnoscl

STOPIEN

Uczen wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy i opanowal oceniang
umiejetno$¢ bezblednie, wykorzystuje wiedz¢ w samodzielnym rozwiazywaniu
problemow. Posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci, ktore sa efektem samodzielnej pracy,
wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych w praktyce.

6 Celujaco

Uczen posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodel informacji, rozwiazuje
5 Bardzo dobrze problemy i zadania, postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami.

Uczen posiada wiedzg i umiejgtnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych, opanowat umiej¢tnosé z
4 Dobrze nielicznymi btgdami, potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w rozwiazywaniu probleméw z
niewielka pomocg nauczyciela.
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Woystarczajaco

Uczen posiada wiedz¢ i umiej¢tnoscei niezbedne na danym i na wyzszych etapach
ksztalcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi
wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedzg
w typowych sytuacjach.

Stabo

Uczen posiada minimalng wiedz¢ i umiej¢tnosci pozwalajace na wykonanie
(najczgsciej przy pomocy nauczyciela) prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Niedostatecznie

Uczen nie opanowal umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;j,
wykazuje si¢ bardzo stabym, fragmentarycznym poziomem wiadomosci i
umiejetnosei; wykonuje zadania z licznymi bledami, nawet z pomoca nauczyciela.
Poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia powaznie utrudnia kontynuowanie nauki.

11. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej sg zgodne z Dyrektorium Kosciota
katolickiego w Polsce oraz odpowiednimi przepisami prawa. W edukacji wczesnoszkolnej przyjeto

szesciostopniowa skalg¢ ocen:

Biezaca, §rodroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych w edukacji wezesnoszkolnej z przedmiotu religia i etyka

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dost
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

1) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem umiejgtnosci.

12. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali :

1)
2)
3)
4)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3; 5) stopien dopuszczajacy — 2; 6) stopien niedostateczny — 1.

13. Pomiar osiggni¢¢ uczniow prowadzony jest za pomoca: sprawdziandéw, kartkowek, testow, prac domowych,
odpowiedzi ustnych, ¢éwiczen i doswiadczen, prac dilugoterminowych, projektow, rozprawek, referatow i
opracowan, rozwigzywania problemoéw, ¢wiczen praktycznych, obserwacji uczniow dotyczacych przygotowania do
lekcji, aktywnosci 1 umiejgtnosci pracy w grupie, prezentacji na forum klasy.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

25.

Sprawdzian to catogodzinna praca pisemna, obejmujaca duza parti¢ materialu. Zapowiedziane formy sprawdzianéw
sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

Kartkowka to krotka, niezapowiedziana praca pisemna, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut, obejmujaca materiat z
trzech ostatnich lekcji, przygotowanych materiatow lub przeczytanej lektury.

Kazdy uczen w ciagu tygodnia moze pisa¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany przeprowadzone w r6znych dniach.

Sprawdziany sa obowiazkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany
dokona¢ w dzienniku elektronicznym adnotacji o planowanym sprawdzianie.

Jezeli uczen byl nieobecny w dniu sprawdzianu wczesniej zapowiedzianego, ma obowiazek napisa¢ go w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela, nie pézniej niz 7 dni od powrotu do szkoly. Termin ten moze by¢ wydtuzony po
uzgodnieniu z nauczycielem.

,,skreslono”
Zasady poprawiania ocen biezacych:

1) Oceng ze sprawdzianu, testu, dyktanda, pracy klasowej mozna poprawi¢ na zaj¢ciach dodatkowych, po
uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie do dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny. Kazda ocena z
poprawy wpisywana jest do dziennika librus jako poprawa.

2) Oceng z kartkdwki mozna poprawi¢ na zajg¢ciach dodatkowych, po uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie
do dwoch tygodni od dnia otrzymania oceny. Kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika librus jako
kolejna ocena z przedmiotu.

3) Ocena z odpowiedzi ustnej moze by¢ poprawiona na nast¢pnej lekcji po zgloszeniu tego uprzednio
nauczycielowi. Kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika librus jako kolejna ocena z przedmiotu.

4) Ocena z ¢wiczen fizycznych moze by¢ poprawiona na zaj¢ciach dodatkowy (ewentualnie na zajgciach) po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika librus jako
kolejna ocena z przedmiotu.

5) Ocena z prac praktycznych moze by¢ poprawiona na zaj¢ciach dodatkowy (ewentualnie na zajeciach) po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika librus jako
kolejna ocena z przedmiotu.

6) Ocena z prac dlugoterminowych moze by¢ poprawiona poprzez przyniesienie pracy w terminie tygodnia. moze
by¢ poprawiona na zaj¢ciach dodatkowy (ewentualnie na zajgciach) po wezesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem. Kazda ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika librus jako kolejna ocena z przedmiotu.

Ocenia niedostateczna otrzymana w wyniku niesamodzielnej pracy podczas sprawdzianu (kartkowki) nie podlega
poprawie.

Nauczyciel moze nie oceni¢ pracy domowej ucznia, jezeli ma watpliwosci, co do samodzielnego jej wykonania.

Na koniec okreséw nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych podniesienie przewidywanej
przez nauczyciela oceny.

Uczen moze by¢ w kazdym okresie 2 razy (lub 1 raz, gdy zajecia edukacyjne obejmuja jedna godzing tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajeciami.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku (za pomoca skrotu np.), nie ma to jednak wptywu na ocen¢ koncowsa.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne, koncowe.

26.
27.
27.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.12 pkt 1 — 5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 2 pkt 6.

Oceny biezace oraz $rédroczne , roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z nauki jezyka regionalnego , a takze $rdédroczne i roczne oceny zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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28. Ocena opisowa o ktorej mowa w ust. 18 uwzglednia poziom i postgpy opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosei z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2

20. Dopuszcza si¢ w ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+7, ,,-”.
29. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu: nb. — nieobecno$¢, np. - nieprzygotowanie.

30. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia , przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawki oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

31. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem wiedzy i opanowal oceniang
umiejetno$¢ bezbtednie, wykorzystuje wiedze w samodzielnym rozwigzywaniu probleméw, posiada wiedze i
umiejetnosei, ktore sg efektem samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja pelne
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce.

32. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet informacji, rozwigzuje problemy i zadania, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami oraz:

1) opanowat wyczerpujaco pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem zajg¢ edukacyjnych w danej
klasie,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i

praktyczne ujete programem zaje¢ edukacyjnych, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach (min. w konkursach pozaszkolnych),

3) ma poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca w danym przedmiocie
terminologia.

33. Stopien dobry oznacza poziom wiadomosci i umiej¢tnoscei, ktory umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢
nabyta wiedzg i umiej¢tnosciami przy rozwigzywaniu zadan typowych. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny dobrej dla danych
zaje¢ edukacyjnych,

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje lub wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
3) w sytuacjach nietypowych korzysta z pomocy nauczyciela.

34. Stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy i umiejetnosci, rozwigzywanie zadan o
$rednim poziomie trudnosci. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny dostatecznej dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci, czasami przy
pomocy nauczyciela,

3) poprawnie rozumie podstawowe uogoélnienia.

35. Stopien dopuszczajacy oznacza poziom wiadomosci i umiejgtnosci, ktory pozwala na wykonanie fatwych zadan,
réwniez z pomoca nauczyciela. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny dopuszczajacej dla
danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) rozwiazuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

36. Stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci i umiej¢tnosci uniemozliwiajacy uczenie si¢ w klasie
programowo wyzszej. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

1) ktéry nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci w zakresie wymagan podstawowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) ktorego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie danych zaje¢¢ edukacyjnych,

3) ktory nie korzysta z pomocy nauczycieli, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

§ 78.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej nie zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go
do odpowiedzi, pociaga za soba wpisanie oceny niedostateczne;.

2. Uczniowie z opinig poradni psychologiczno — pedagogiczne j lub innej poradni specjalistycznej, maja prawo
wyboru formy sprawdzania wiadomosci biezacych — sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna o ile takie sg zalecenia.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej minimalna ilo$¢ ocen biezacych w ciagu okresu, na podstawie,
ktorych wystawia si¢ oceng srodroczng lub rocznag nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

4. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rézne, zaleznie od specyfiki przedmiotu formy aktywnosci ucznia,
nauczyciel powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

§ 79.

L. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych dokumentuje
si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca gromadzi w elektronicznym dzienniku lekcyjnym informacje o zachowaniu uczniow. Wszyscy
nauczyciele odnotowuja w nim rowniez nagrody, wyroznienia, kary i nagany.

3. Oceny w dzienniku elektronicznym wpisywane sa roznymi kolorami w zalezno$ci od kategorii oceny przy
czym sprawdziany wpisywane sg kolorem czerwonym.

4. Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty w cze¢sci dotyczacej szczegdlnych
osiggni¢¢ ucznia odnotowuje si¢: uzyskanie wysokich miejsc, ktore nagradzane sg lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szko6t oraz osiggnigcia aktywnosci na rzecz
innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub §rodowiska szkolnego.

5. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust.5 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 80.

1. O kryteriach oceny zachowania i zasadach jej ustalania informuje uczniéw i rodzicow wychowawca we wrzesniu
kazdego nowego roku szkolnego.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena z zachowania jest oceng opisowa.

3. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Oceng z zachowania §rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiedni - ndp,

6) naganne - ng.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
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6. Ocena zachowania spetnia funkcje wychowawcze i ma mobilizowa¢ ucznia do samokontroli i samowychowania.

Ocena ta nie moze spetnia¢ funkcji represyjnej, nie jest tez dowodem sympatii czy antypatii wobec ucznia.

7. Oceniajac zachowanie ucznia nalezy uwzgledni¢ wszystkie pozytywne i negatywne przejawy postgpowania i

dziatalno$ci ucznidow oraz udziatl w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) okazywanie szacunku innym osobom,

7) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

9. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwagg:
1) samooceng ucznia,

2) oceng¢ zespotu klasowego,

3) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie z uwzglednieniem ust. 10.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub na podstawie ustalen zawartych w planie

dziatan wspierajacych.

11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg klasy jest ostateczna z zastrzezeniem § 86.

12. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej

lub ukonczenie szkoty.

§ 81.
1. Od ucznia oczekuje sie, ze bedzie:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajgcia szkolne,
2) pamigta¢ o obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci,
3) przygotowywac si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych i nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,
4) nosi¢ potrzebne przybory i pomoce dydaktyczne,
5) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

6) przestrzega¢ obowigzujacych zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
7) przychodzi¢ w stroju galowym na uroczystosci szkole.
2. Uczen powinien:

1) dba¢ o czystosC i estetyke swojego wygladu,

2) zwraca¢ uwagg na kulture stowa,

3) by¢ uczciwym wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
4) okazywac¢ szacunek innym,

5) szanowa¢ poglady, wolno$¢ i godnos¢ osobista drugiego cztowieka,
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6) by¢ prawdomowny i kolezenski,

7) nie ulega¢ nalogom i nie namawia¢ do nich innych,

8) dba¢ o mienie osobiste oraz szkolne,

9) dbac¢ o czystosC i estetyke szkoly oraz otoczenia.

3. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zapisanych w statucie szkoly,

2) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole i
srodowisku,

3) pomaga w nauce stabszym kolegom,

4) na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista i kultura zachowania wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow i
0s0b dorostych na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote lub inne instytucje,

5) wykazuje duzg inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoly i srodowiska,

6) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu wszystkich funkcji i zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
7) systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w ciggu 7 dni,

8) moze mie¢ nie wigcej niz 2 spdéznienia w ciggu potrocza,

9) w polroczu nie ma zadnej godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

10) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow,

11) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych uczniéw,

12) nie unika odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie,

13) przestrzega stosowania stroju galowego i zasad zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote,

14) nie ma zadnych uwag o niestosownym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.
4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,

2) bardzo dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce, 3) przestrzega zasad zdrowia,
higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
4) szanuje wszystkich pracownikow szkoty,

5) wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

6) doktadnie spelnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
7) systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w ciggu 7 dni,
8) moze mie¢ w polroczu nie wigeej niz 4 spdznienia,

9) w poélroczu ma nie wigcej niz jedng godzing nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

10) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow,

11) dba o mienie szkolne,

12) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych uczniow,

13) przestrzega stosowania stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote.

5. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,

2) dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
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3) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

4) kulturalnie zachowuje si¢ wobec 0sob dorostych,

5) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

6) spetnia wszystkie funkcje i wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

7) systematycznie uczgszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione w ciggu 7 dni,
8) moze mie¢ w podtroczu nie wiccej niz 6 spoznien,

9) w poélroczu ma nie wigcej niz 4 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

10) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow,

11) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych uczniéw,

12) przestrzega stosowania stroju galowego i1 zasad wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote.

6. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) z malymi uchybieniami wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoty, a stosowane $rodki
zaradcze odnosza pozytywny skutek,

2) cechuje go poprawna kultura zachowania wobec 0sob dorostych oraz kolezanek i kolegow,
3) sporadycznie, w sposob niezamierzony narusza przyjete zasady kultury osobistej,

4) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,

5) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy,

6) wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca,

7) nie powoduje ktotni, konfliktow 1 bojek,

8) w potroczu nie spdznit si¢ na zajecia wigeej niz 10 razy,

9) moze mie¢ w poéiroczu nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

10) przewaznie przestrzega zasad stosowania stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach
1 imprezach organizowanych przez szkote.

7. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i innych osob dorostych,

3) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
4) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

5) stosuje przemoc fizycznag i psychiczna,

6) w polroczu spoznit si¢ wigcej niz 10 razy,

7) w poélroczu ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

8) uzywa wulgaryzmow,

9) nie dba o podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolezanek i kolegow,
10) ulega nalogom i namawia do tego innych,

11) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekeji,

12) nie przestrzega zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole, 13) ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze, ostatnie
lub wybrane lekcje.
8. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany, razaco nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia zapisanych w statucie szkoty,
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2) ma arogancki stosunek do pracownikoéw szkoty i innych 0sob dorostych,
3) w sposob razacy nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia,
4) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, jest agresywny,

5) w polroczu spoznit si¢ wigcej niz 15 razy,

6) w poélroczu ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
7) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca i innymi nauczycielami,
8) stosuje szantaz, wytudzanie lub zastraszanie,

9) uzywa wulgarnego j¢zyka,

10) ulega nalogom i namawia do tego innych,

11) kradnie,

12) dziata w nieformalnych grupach,

13) niszczy mienie szkole oraz mienie kolezanek i kolegow,

14) wagaruje,

15) wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

§ 82.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen i jego rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami ocen oraz sposobami
sprawdzania osiagni¢¢ uczniow a takze zasadami i kryteriami oceniania zachowania wlasnorgcznym podpisem na
przygotowanych listach.

4. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktore
maja na celu ogélne omdéwienie sprawdzanych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do
zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali
uczniowie oraz udzielania wskazdéwek w jaki sposob poprawic¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢,
aby pokonac¢ trudnosci.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych najpdzniej do 14
dni od dnia ich napisania przez ucznia.

7. Uczniowi udostgpniona jest tylko jego wtasna praca.

8. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione
prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowiazkiem nauczyciela jest udost¢pnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny
i krotkie jej omowienie jej z uczniem.
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9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen zwraca
pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3a udost¢gpnione rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wezesniejszym
umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

11. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg swojego dziecka
zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna pracg ucznia.

12. Nauczyciel na prosbe rodzica, udostepnia zainteresowanym kopi¢ pracy ucznia.

13. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie bezposredniej z uczniem, po
odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej ucznia.
14. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek :

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku ocen zachowania — do kryteridow ocen zachowania,

2) przekazaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

15. Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub na
pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wole.
16. Na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ pisemnie w terminie 14 dni

roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicoéw w sekretariacie szkoty, za potwierdzeniem odbioru.

17. Rodzic moze 3 razy w ciagu okresu zwolni¢ dziecko z ¢wiczenia na lekcji WF z powodow zdrowotnych na
okres nie dluzszy niz jeden tydzien. Zwolnienie musi by¢ oddane w dniu ,,nie¢wiczenia”. Pozostale zwolnienia musza
by¢ wystawione przez lekarza.

18. Nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych musza by¢ usprawiedliwione pisemnie przez rodzicOw w terminie
tygodnia od powrotu do szkoly. Niedopuszczalne sa cyklicznie powtarzajace si¢ nieobecnosci bez podania przyczyny.

19. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawcy oddziatu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Powiadomienie ma miejsce na zebraniu z rodzicami w terminie co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Fakt powiadomienia o przewidywanej ocenie niedostatecznej i
nagannej z zachowania rodzic potwierdza obecno$cig odnotowang w dzienniku elektronicznym i na liScie obecnosci..

20. Rodzice nieobecni na zebraniu, o ktéorym mowa w ust. 19 maja obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego
zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowac si¢ z wychowawcg oddzialu i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem
odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy informacj¢ pisemna rodzice odbieraja w sekretariacie szkoty.

21. Rodzicom, ktorzy nie dopetniag obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 20, szkota listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie
listu poleconego ktory nie zostal odebrany przez rodzicoéw, uznaje si¢ za dorgczenie.

22. Jezeli obnizenie oceny zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze nastapi¢ w terminie pozniejszym.

23. Rodzice, ktorzy nie uczestniczag w wigkszosci zebrah z rodzicami, nie kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i
nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajace uczniowi trudnosci oraz nie korzystaja z dziennika
elektronicznego nie mogg w zadnym wypadku, (w tym kwestionujac oceng) powotywaé si¢ na brak informacji o
postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.
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§ 82a

1. Zachowuje si¢ warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole, zgodnie z § 82.

2. Dodatkowo zobowigzuje si¢ asystenta nauczyciela do pelnienia roli osoby pierwszego kontaktu dla rodzicéw ucznia,
przypadku braku znajomosci jezyka polskiego i kontaktowania si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie oraz
przekazywania informacji uzgodnionych z wychowawcg i nauczycielami uczacymi ucznia.

§ 83.

1. Klasyfikacja $rodroczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na okresowym podsumowaniu osiaggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
tych zajec i1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej
raz w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta odpowiednio w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne
zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocen¢ zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajg¢cia edukacyjnego nie ma
wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne i $rédroczne nie moga by¢ ustalone jako $rednia ocen biezacych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc¢ artystycznych
nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywanych okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydane;j
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

12. Podanie rodzicéw lub prawnych opiekunow wraz z za§wiadczeniem lekarskim o zwolnieniu z zaj¢¢ wychowania
fizycznego musi wptyna¢ do dyrektora szkoty w ciagu dwoch tygodni od zaistnialej sytuacji zdrowotne;.

Strona 62



13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

15. Ocena z religii lub etyki to ocena z przedmiotu dodatkowego. Jest umieszczona na §wiadectwie, ale nie ma wplywu
na promocje¢ do nastepnej klasy.

16. Warunki i tryb wystawiania ocen z religii sa obj¢te odrgbnymi przepisami.

17. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego.

18. W przypadku ucznia o ktérym mowa w ust. 17 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyty si¢ w pierwszym polroczu to okresowa ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng
roczng.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia uczniowi uzupetienia brakow.

22. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem
tych, z ktérych zostal zwolniony.

23. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.
24.

1) Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu
zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

24. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — II1
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy i po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicow ucznia.

25. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z j¢zyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust.38.

26. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 25 nie otrzymuje promocji i powtarza t¢ sama klas¢ z
zastrzezeniem ust. 38.

27. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienia w realizacji programu
nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgc
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w
ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidywanych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

28. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz laureat i finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata Iub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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29. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktore przeprowadzana jest
klasyfikacja.

30. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

31. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

32. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Zgody takiej mozna w szczegolnosci udzieli¢
w przypadku zdarzen losowych powodujacych silne przezycia utrudniajace koncentracj¢, obnizenie sprawnosci
myslenia i uczenia sig.

33. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki, 2) spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota.

34. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 33 pkt.2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zaj¢¢ artystycznych i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

35. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 33 pkt.2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

36. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 86.

37. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajgcia edukacyjnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
.hieklasyfikowana”.

38. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zaj¢cia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

39. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z
uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

40. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

41. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

42. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 83a

1. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sa okreslane w skali od 1 do 6, zgodnie z przepisami prawa obowigzujacymi
wszystkich uczniow w szkole.

2. Uzgadnia si¢ nastepujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji rocznej i koncowej w odniesieniu do przedmiotéw na
ktore uczen uczgszcza w biezacym roku szkolnym.

a) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowia sprawdzone i ocenione prace ucznia dotyczace wymagan biezacych
oraz odpowiedzi ustne ucznia.
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a) oceng wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i umiejetnosci wskazanych w
szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki sytuacji, w ktorej znalazt si¢ uczen w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktorego
pochodzi.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, w ktorych uczen nie uczestniczyl ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini
projektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach ustnych przechowywane sa
zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminéw klasyfikacyjnych w odrgbnych przepisach prawa.

§ 84.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow ucznia w terminie 14 dni od daty ztozenia
wniosku.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z zastrzezeniem ust. 4.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spetnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 83 ust. 31, 321 33 pkt | przeprowadza komisja w sktad ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji, 2) nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Egzamin klasyfikacyjny o ktorym mowa w § 83 ust. 33 pkt 2 przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, 2) nauczyciel
albo nauczyciele zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 83 ust. 33 pkt 2 przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora
szkoty, ktory wyrazit zgode na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, 2) nauczyciel
albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 83 ust. 33 pkt. 2, oraz jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

11. Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczna znajduje si¢ w sytuacji prawnej
ucznia, ktory otrzymat $rédroczng lub roczng oceng niedostateczna.

12. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢
odwotanie w trybie okreslonym w ust. 19.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczniowi, o ktorym mowa w § 83 ust. 33 pkt. 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem §85 1 §86 .

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17. Nowy termin egzaminu (egzamindéw) uzgadniaja dyrektor szkoty, nauczyciele poszczegoélnych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych egzamin ma by¢ przeprowadzony, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, nauczyciel
— wychowawca i uczen.

18. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje ocen¢ niedostateczng
$rodroczng lub roczng i znajduje si¢ w sytuacji prawnej ucznia, ktory otrzymat $rédroczng lub roczna oceng
niedostateczng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

19. Odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rodzice ucznia moze ztozy¢
do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni od przeprowadzonego egzaminu. W razie stwierdzenia uchybien w
stosowaniu przepisow prawa dyrektor szkoty powoluje komisj¢ zgodnie z § 85 ust.7.

§ 85.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej osiagni¢cia edukacyjne ucznia podlegaja ocenie do dnia
klasyfikacji. W zwigzku z tym przewidywana ocena roczna nie jest ostateczna i moze ulec zmianie.

2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ a przewidywana roczng ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu na spotkaniu z rodzicami w szkole, ktore
odbywa si¢ na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zgtasza
swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 1 dnia roboczego od dnia zapoznania z
przewidywang ocena.

3. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego rodzicow z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgséci pisemnej i w czgsci ustnej z
kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

4. Dyrektor szkoty w ciagu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piSmie ucznia lub jego rodzicow o
wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiej¢tnosci i wiedzy ucznia w zakresie
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajec
edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wyniki czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

7. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych stanowi
dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych
odpowiedziach.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej zachowanie ucznia podlega obserwacji do dnia klasyfikacji. W zwigzku

z tym ocena przewidywana $rodroczna i roczna moze ulec zmianie — moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona.
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9. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, z ktora
zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu na spotkaniu z rodzicami w szkole, ktore odbywa si¢ na co najmniej
dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej terminie 1 dnia roboczego od dnia zapoznania z ta przewidywana ocena.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje
(opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem
do kryteriow ocen zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony
o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (co najmniej 3 uczniéw), celem
dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoly jest
przewodniczacym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej oceny.
Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywana ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej
z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia
zastrzezen o rozstrzygni¢ciu w sprawie; rozstrzygnigcie jest ostateczne.

14. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
2) termin spotkan zespotu,

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce oddzialu, 4) podpisy 0sob uczestniczacych w
spotkaniu.

15. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokoét z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej

oceny stanowia dokumentacje w ww. sprawie.

§ 86.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen , dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

5. Sprawdzian z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
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2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciele prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

8. W sktad komisji, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, 7) przedstawiciel rady rodzicow.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalona w drodze glosowania cztonkéow komisji zwykta
wiekszoscig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §87 ust.2 .

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadza si¢ sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia, 5) zadania sprawdzajace, 6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnoscei :

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 13 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

17. Przepisy ust.1 — 17 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 87.
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1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng
klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaj¢¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jézyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz cze¢sci ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informatycznej, zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbeg lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7.Z  przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu zafacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca
wrzesnia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.(z uwzglednieniem paragrafu 65 pkt 38).

§ 88.

1. Udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoly, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

2. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.
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3. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 89.
W Kklasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin. Zasady i sposob przeprowadzania egzaminu objgte
s3 osobnymi przepisami.

§ 90.

1. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1 powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i
przystepuj¢ w roku szkolnym , w ktérym powtarza t¢ klas¢ do egzaminu.

3. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
ust.1 uzyskatl z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

5. Uczen ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkola, konczy szkol¢ wyrdznieniem jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§91.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Kochanowskiego w Chorzowie.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie oraz sporzadza
sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92.
1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Uroczystosci szkolne,
2) Uroczysto$ci pozaszkolne na ktore szkota zostaje zaproszona wraz ze sztandarem.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych i
szkolnych w placéwce.
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§ 93.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut po
zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spolecznosci
szkolnej.

. Dyrektor przesyta statut lub znowelizowany statutu do organu nadzorujgcego i prowadzacego szkole.
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